Unterstutzungsangebote zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen in Dresden

Anbieter / Institution Fiir Wen?

Kontakt / Offnungszeiten

5. WiL
" willkommen

inLébtau eV,

Standort / Adresse(n) / Webseite

Berufsinformations- fur alle Im Bereich ,,Bewerbung” ohne Termin nutzbar Bundesagentur fir Arbeit - Agentur fir
zentrum (BIZ) der (Themeninsel genannt) gibt Arbeit Dresden
Agentur fiir Arbeit es Blcher und Magazine Offnungszeiten:
mit Bewerbungstipps. Montag, Mittwoch, Freitag: 8:00 - | Henriette-Heber-Strafde 6, 01069
12:00 Uhr Dresden
Spezielle Computer-
Arbeitsplatze, um Dienstag: 8:00 - 12:00 und 14:00 - | Web: www.arbeitsagentur.de/vor-
Bewerbungsunterlagen zu 17:30 Uhr ort/dresden/biz-dresden
erstellen und zu bearbeiten
(Dokumente einscannen, Donnerstag: 8:00 - 12:00 und
drucken oder auf einem 14:00 - 15:30 Uhr
USB-Stick speichern).
Zusatzlich gibt es
Vorlagen, zum Beispiel fir
einen Lebenslauf oder ein
Anschreiben.
Die Mitarbeitenden geben
bei Bedarf Tipps.
Volkshochschule Erwachsene Hilfe zur Selbsthilfe: die Nur mit Termin! Volkshochschule Dresden e. V.
Dresdene. V. Menschen mit Flucht- | Mitarbeitenden Zentrale Terminvereinbarungen
(Dresdner und / oder unterstitzen bei der per E-Mail, telefonisch Web: www.vhs-
Bildungsberatung) Migrationserfahrung Erstellung von oder via Kontaktformular dresden.de/bildungsberatung

Die Bildungsberatung
wird als stadtweites

Bewerbungsunterlagen

( Montag bis Freitag)

Altstadt: Volkshochschule Dresden e.V. |
Geschéftsstelle
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Anbieter / Institution

Kontakt / Offnungszeiten

5. WiL
‘l willkommen

inLébtau eV,

Standort / Adresse(n) / Webseite

Angebot in den
Standorten der
Volkshochschule Dresden
- Altstadt und Gorbitz
sowie als Vor-Ort-
Angebot in den
Stadtteilen Friedrichstadt,
Johannstadt, Pieschen
und Prohlis angeboten.

weitere Angebote:
Informationsvermittlung
und Verweisberatung (z.B.
BIZ und Bibliotheken)

Kontakt:
Telefon: 0351 4 88 84 84

E-Mail: bildungsberatung@vhs-

dresden.de

Annenstraf3e 10 | 01067 Dresden
Zi. B2.10 (2. Etage) | barrierefrei

Friedrichstadt: im Riesa Efau |
Adlergasse 14| 01067 Dresden
Seminarwerkstatt (2. Etage)

Gorbitz: Volkshochschule Dresden e.V.
Helbigsdorfer Weg 1| 01169 Dresden
Zi. 1.07 (1. Etage) | barrierefrei

Johannstadt: im Johannstadter
Kulturtreff

ElisenstraRe 35 | 01307 Dresden
Seminarraum (Erdgeschoss)

Pieschen: Ladengeschéaft (Erdgeschoss)
Oschatzer Strafe 2 | 01127 Dresden

Prohlis: 1 x monatlich im KIEZ |
Prohliszentrum
Prohliser Allee 10 | 01239 Dresden

Wir sind Paten !

Menschen mit
Migrations- und/oder
Fluchterfahrung

Erstellung von
Bewerbungsunterlagen (
Lebenslauf, Anschreiben)

weitere Angebote:
Unterstitzung bei der
Stellensuche

Mit Termin!

Kontakt:

0176 32 70 41 15 (auch via
WhatsApp)

E-Mail: dresden@wirsindpaten.de

BundschuhstraRe 2, 01307 Dresden

Web: www.wirsindpaten.de
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Anbieter / Institution

Kontakt / Offnungszeiten

5. WiL
" willkommen

inLébtau eV,

Standort / Adresse(n) / Webseite

Deutsche
Angestellten-
Akademie GmbH
DAA Mitte-Ost

(RESQUE forward)

Menschen mit Flucht-
und / oder
Migrationserfahrung

u.a. Unterstitzung im
Bewerbungsprozess

- Hilfe zur Selbsthilfe ->
gemeinsames Erstellen von
Bewerbungsunterlagen (
Lebenslauf,
Motivationsschreiben) am
PC

- Bewerbungen missen
selbst abgeschickt werden,
aber DAA u.U.
Ansprechpartner fiir
Arbeitgeber

- Begleitung bei
Berufsplanung // Ziel
langfristige Begleitung

Nur mit Termin!
Terminvereinbarung per Telefon,
E-Mail oder personlich vor Ort

Standort Prohlis
Ansprechpartnerin: Marie Moller
Mobil: 0163 76 48 725

E-Mail: marie.moeller@daa.de

Standort Johannstadt
(Kundenzentrum DAA)
Ansprechpartner: Stefan Redlich
Telefon: 0351 44 0872 9 |
01637648736

E-Mail: ralf.redlich@daa.de

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
DAA Mitte-Ost

Standort in Prohils:

Herzberger StraRe 22 (Achtung:
Besuchereingang liber Prohliser Allee),
01239 Dresden

Standort in Johannstadt:
BlumstraRe 80, 01307 Dresden
(Kundenzentrum DAA)

Web: www.daa-sat.de

Servicepunkt fiir
Biirgerangelegenheiten
Stadtbezirksamt Cotta

(in Kooperation mit:
Sachsische
Umschulungs- und
Fortbildungswerk
Dresden e. V. (SUFW))

offen fir alle

kostenfreie Erstellung von
Bewerbungsunterlagen
(innerhalb von 3
Werktagen)

Was wird bendtigt?

- Jobprofil und
Unternehmen

- Lebenslauf (auch
handschriftlich)

Entweder einen Termin
vereinbaren oder zu den
Offnungszeiten vorbeikommen
(Achtung: Wartezeit einplanen).

Terminvereinbarung:

Telefon: 0351 50 08 37 75

E-Mail: servicepunkt-
gorbitz@dresden.de

Servicepunkt fiir Birgerangelegenheiten
Stadtbezirksamt Cotta

Leutewitzer Ring 7, 01169 Dresden

Web: www.stadtteilbuero-
gorbitz.de/staedtische-einrichtungen-
verwaltung-sonstiges/servicepunkt-
fuer-buergerangelegenheiten

Seite 3von7


mailto:marie.moeller@daa.de
mailto:ralf.redlich@daa.de
https://daa-sat.de/
mailto:servicepunkt-gorbitz@dresden.de
mailto:servicepunkt-gorbitz@dresden.de
https://www.stadtteilbuero-gorbitz.de/staedtische-einrichtungen-verwaltung-sonstiges/servicepunkt-fuer-buergerangelegenheiten/index.html
https://www.stadtteilbuero-gorbitz.de/staedtische-einrichtungen-verwaltung-sonstiges/servicepunkt-fuer-buergerangelegenheiten/index.html
https://www.stadtteilbuero-gorbitz.de/staedtische-einrichtungen-verwaltung-sonstiges/servicepunkt-fuer-buergerangelegenheiten/index.html
https://www.stadtteilbuero-gorbitz.de/staedtische-einrichtungen-verwaltung-sonstiges/servicepunkt-fuer-buergerangelegenheiten/index.html

Anbieter / Institution

Fiir Wen?

Kontakt / Offnungszeiten

5. WiL
‘l willkommen

inLébtau eV,

Standort / Adresse(n) / Webseite

- Zeugnisse / Zertifikate
(optional)

Montag: 9:00-14:00 Uhr

(nach Vereinbarung)

Dienstag: 9:00-12:00 Uhr und
13:00-17:00 Uhr

Mittwoch: 9:00-14:00 Uhr
(nach Vereinbarung)

Donnerstag: 9:00-12:00 Uhr
und 13:00-17:00 Uhr

Freitag: 9:00-14:00 Uhr

Auslénderrate.V. |
Schreibwerkstatt

junge Menschen mit
Flucht- und
Migrationserfahrung
(12-27 Jahren)

- Unterstitzung bei der
Erstellung von
Lebenslaufen oder
Bewerbungen

- Nutzung der PCs fiir
Bewerbungsschreiben
- Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache

Mit Termin!

Terminvereinbarung via E-Mail,
SMS, Telegram oder Signal. (Kein
WhatsApp!)

E-Mail:
schreibwerk@auslaenderrat.de

Xenia Grimme
Telefon: 035143637238 |
0176 4595 13 87

Stephan Blettermann
Telefon: 03514363726 |
0176 3432 20 44

Internationales Begegnungszentrum
Heinrich-Zille-Strake 6, 01219 Dresden

Web:
www.auslaenderrat.de/schreibwerkstatt
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5. WiL
" willkommen

inLébtau eV,

Anbieter / Institution Kontakt / Offnungszeiten Standort / Adresse(n) / Webseite
AWO Sachsen Soziale | junge Menschen mit Hilfe zur Selbsthilfe! Offene Sprechzeiten: AWO Sachsen Soziale Dienste Kinder |
Dienste | Jobladen Flucht- und Offene Sprechzeiten Jugend | Familie Jugendberufshilfe /
Migrationserfahrung nutzen und dann vor Ort 3 AWO Jobladen
(14-26 Jahre) PCs, wo man Dienstag: 9:00 - 12:00 Uhr
Bewerbungen schreiben Donnerstag: 14:00 - 18:00 Uhr BiirgerstraRe 68, 01127 Dresden
kann
- USB-Sticks vor Ort Persénliche Beratung nach Web: www.awo-in-sachsen.de/kinder-
- Unterstitzen bei Apps, Terminvereinbarung: jugend-familie/jugendberufshilfe/awo-
G-Mail etc. jobladen

- Was Sie nicht machen: Telefon: 0351 4278920
Bewerbungen schreiben Mobil: 0173 1409198

E-Mail: info33@awo-kiju.de

AWO Sachsen Soziale | junge Menschen mit Unterstitzung bei der Entweder die offenen Sprungbrett Jugend.Beruf.Beratung
Dienste | Sprungbrett- | Flucht- und Erstellung von Sprechzeiten nutzen (Achtung: (AWO Kinder- und Jugendhilfe g GmbH
Jugend.Beruf.Beratung | Migrationserfahrung Bewerbungsunterlagen und | Wartezeit einplanen und nur & Treberhilfe Dresden e.V.)
(15 bis 27 Jahren) Bewerbungscoaching (Hilfe | wenig Zeit) oder einen Termin
zur Selbsthilfe) vereinbaren. Amalie-Dietrich-Platz 7
01169 Dresden
Deutschkenntnisse sind Offene Sprechzeiten ohne
erwinscht Termin: Web: www.treberhilfe-
Montag: 14.00 - 17.00 Uhr dresden.de/sprungbrett

Mittwoch: 10.00 -13.00 Uhr

Terminvereinbarung:

Telefon: 0351 2061 1500
E-Mail: job@treberhilfe-
dresden.de | info35@awo-kiju.de
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Anbieter / Institution Fiir Wen?

Kontakt / Offnungszeiten

5. WiL
" willkommen

inLébtau eV,

Standort / Adresse(n) / Webseite

Beratungsstelle junge Menschen mit u.a. Am besten einen Termin Beratungsstelle Kompass
Kompass (DAA) Flucht- und - Bewerbungen schreiben vereinbaren per Online- Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Migrationserfahrung und schicken Terminformular, E-Mail oder (DAA)
(bis 27 Jahren) - nach Stellen suchen Telefon.
- Informationen zu Berufen Herzberger StraRe 22, 01239 Dresden
- Vorstellungsgesprache Offene Sprechzeit (ohne Termin): | (Besuchereingang iiber Prohliser Allee)
Uben Donnerstag 10-16 Uhr
(Nur max. 15. Minuten Zeit fir Web: www.bs-kompass.de
Fragen!)
Online-Terminvereinbarung:
www.terminland.de/kompass
Telefon: 0351 43 88 89 22
E-Mail: info.dresden@daa.de
Frauenférderwerk Frauen mit 1. Tipps erhalten die Anfragen fir eine individuelles Frauenférderwerk e. V.
(Angekommen 4.0) Migrationshintergrund | Teilnehmer*innen in den Bewerbungscoaching sind per E- | Dr. Natalia Klassen

bis zum Alter von 59
Jahren

kostenfreien Workshops
(Anmeldung erforderlich!)

2. Individuelle
Bewerbungscoaching inkl.
Erstellung von
Bewerbungsmappen sind
ebenfalls méglich. Hierfir
ist ein Gutschein fiir ein
Bewerbungscoaching vom
Jobcenter erforderlich.

Mail oder telefonisch moglich.

Telefon: 0152 28 60 60 66
E-Mail:
klassen@frauenfoerderwerk.de

Strehlener StraRe 12-14, 01069
Dresden und
Nirnberger StrafRe 28b, 01187 Dresden

Web: www.frauenfoerderwerk.de
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‘l willkommen
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Anbieter / Institution

Fiir Wen?

Kontakt / Offnungszeiten

Standort / Adresse(n) / Webseite

Bildungszentrum
Lernen+Technik
gGmbH Dresden

(Mein Start - Integration
in das Berufsleben fir
Frauen mit
Migrationserfahrung)

Frauen mit Flucht-
und / oder
Migrationserfahrung

Vorbereiten von
Bewerbungsunterlagen und
Bewerbertraining im
Rahmen der kostenfreien
Workshop-Reihe

(keine individuellen
Terminel)

Keine individuellen Termine.
Kostenfreie Teilnahme an der
Workshop-Reihe moglich.
Anmeldung per E-Mail.

Telefon: 0351 4175 30 47
E-Mail: o.andreyeva@lernen-
technik.de

Bildungszentrum Lernen+Technik
gGmbH Dresden
- Olga Andreyeva
Wiener StralRe 43, 01219 Dresden

Web: www.lernen-technik.de

Deutsch-Syrischer
Verband e. V.

(Mein Start - Integration
in das Berufsleben flr
Frauen mit
Migrationserfahrung)

Frauen mit Flucht-
und
Migrationserfahrung

offene Beratungen zu
Bewerbungsunterlagen

Sprechzeiten (ohne Termine):
Donnerstag: 9:00 Uhr - 12:00 Uhr
Freitag: 9:00 Uhr - 17:00 Uhr

Telefon: 017967 67325
E-Mail: my-turn@dsvb.de

Deutsch-Syrischer Verband e. V.
¢/o Volkshochschule Dresden
- Myriam Mahamid

AnnenstraBe 10, 01067 Dresden
Web: www.dsvb.de/meinstart-

integration-in-das-berufsleben-fuer-
frauen-mit-migrationserfahrung
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